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Skalering af Al til knoglebrud i @stdanmark
Nar it og klinik arbejder sammen

Projektleder Heidi Soltoft
Programmet for Robust Billeddiagnostik i @stdanmark
Digitalisering og Teknologi, Region @stdanmark
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| skal hore om 2 Lgsningen

Al som beslutningsstatte og ekstra
gjne i akutmodtagelsen

@ @ 3 Tre tiltag, der gjorde en
1 Baggrund forskel
En politisk beslutning mader  Skalering som selvstaendigt formal
Kliniske forbehold * Gradvis forandring og
veerdiskabelse
e e Tal fagligheden op
5 Al lgser ikke alt 4 Hvad har det givet? .
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behandlersygeplejerskerne Hvad tager vi med videre?

der skal handteres
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Kan politiske prioriteringer fremme ibrugtagning af
Al i sundhedsvaesenet?

Politiske og Kliniknaere behov
samfundsmaessige hensyn og udfordringer
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Al beslutningssteatte til vurdering af knoglebrud

° Semlgs adgang via eksisterende systemer
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Vision: Vi skaber bedre patientforigb i akutmodtagelser
med Al til vurdering af knoglebrud

Patienten ankommer Rentgen + Al-svar Hurtigere afslutning
med mistanke om brud ekstra gjne til klinikeren isaer, nar der ikke er brud
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@ Kortere ventetid for 9 Flere kan arbejde g Faerre afbrydelser af
patienterne mere selvstaendigt specialister
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Tre tiltag, der gjorde en forskel
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Skalering som Gradvis forandring Tal fagligheden op
selvstaendigt formal og vaerdiskabelse (og mindre teknologi)
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Skalering som selvstaendigt mal

Dataunderstattet med struktureret feedback og ledelse taet pa brugerne

262.210

ntal patientiantakter
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Over tid
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@ Dataunderstgttet

Struktureret
feedback

AIAIAIAILS

AIAIAIAIAIF

A A 1A LS S
‘ tH
\Woaiel

Sadan arbejder jeg
ansvarligt med Al til
knoglebrud

Ledelse taet pa
N brugerne
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Gradvis forandring: veerdiskabelse trin for trin

Projektet er samtidig en platform for tvaerfagligt
samarbejde om en ny teknologi.

Her kender vi ikke nodvendigvis endemalet. Veerdien skaber
vi gradvist med den ansvarlighed som klinisk arbejde med
teknologien kraever.*

*Rasmus Mggelvang, Direktar, Rigshospitalet, og Ricco Norman Dyhr, Direktar,
Sjeellands Universitets Hospital. Styregruppeformand og Naestformand, Robust
Billeddiagnostik i @stdanmark
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Tal fagligheden op

Forsteerket faglighed, mindre teknologi
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=8 78%
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Men det kraever lokal
tilpasning og ejerskab.

74%

Frigivet tid pa
akutmodtagelsen
af behandlersygeplejersker
oplever mindre behov for
kontakt til lsege.

*Baseret pa spergeskemaundersagelse fra 117 behandlersygeplejersker svarprocent pa 79 %
Kvantitativ dataindsamling pagar

Bedre og hurtigere patientforiob

af behandlersygeplejersker
oplever, at patienter afsluttes
hurtigere.

Q 68%

Jobtilfredshed

af behandlersygeplejersker
angiver, at de er "mere
tilfredse/meget mere
tilfredse” med jobbet.
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Al lgser ikke alt

Og der kan opsta nye udfordringer, som
skal handteres

Nye krav il
systemforvaltning
og compliance

O

Ugnsket pavirkning
(automation bias)

Mister vi faglighed over
tid?

=

Hvordan oplaerer vi
nye kollegaer?
Frygt for non-skilling
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Nordsjzellands Hospital 29, april 2026

Styregruppen for Robust Billeddiagnostik i @stdanmark v. styregruppeformand
Rasmus Mggelvang, direktgr, Rigshospitalet, styregruppenaestformand Ricco
Norman Dyhr, direktar, Sjeellands Universitetshospital m.fl., programchef,
Rigshospitalet, Sune Trondhjem, Klinisk referencegruppe, kliniske ambassadgarer,
implementeringskoordinatorer mv. pa hospitalerne, gvrige regioner, Vestre Viken
hospitaler (Norge), RAIT (Radiologisk Al Testcenter) m.fl.

@ Projektteam

Janus Uhd Nybing, Maj-Britt Ferm Petersen, Natascha Bue, Poul Lundahl Larsen,
Maria Hgffer, Johanne Brix Kirkegaard, Mette Christensen, Mads Allingham Schultz




Sporgsmal og dialog
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